HEVELIANUM

Hevelianum to centrum nauki. Popularyzujemy nauke, budujemy s§wiadomos¢

oraz nawyki przyjazne dla planety i cztowieka, dbajac o zabytkowe

dziedzictwo Gory Gradowej i Domu Zdrojowego w Brzeznie. Pomagamy uczy¢
sie przez cate zycie, tworzac spoteczenstwo bazujace na wiedzy, zaufaniu

i wspotpracy.

Dyrektor Hevelianum na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ze zm.) ogtasza nabér

na wolne stanowisko urzednicze:

REFERENT/ INSPEKTOR DS. SANITARNYCH

Zadania:

utrzymanie w sprawnosci technicznej instalacji, sieci i urzadzen sanitarnych
oraz wyposazenia ruchomego z uwzglednieniem bezpieczenstwa uzytkowania,
zapewnienie sprawnosci dziatania odwodnienia parku, budynkow i obiektow,
zapewnienie terminowej realizacji CZyNnnosci serwisowych
i eksploatacyjnych, wymaganych prawem, DTR, warunkami gwarancji
i ustaleniami wiasnymi oraz prowadzenie biezacego monitoringu stanu
technicznego,

organizacja i nadzér nad robotami zwigzanymi z usuwaniem awarii, remontami
oraz drobnymi pracami inwestycyjnymi,

wsparcie techniczne wydarzen organizowanych na terenie Hevelianum,
kompleksowe prowadzenie spraw dotyczacych wad gwarancyjnych w obszarze
infrastruktury sanitarnej,

nadzorowanie realizacji zewnetrznych umoéw i zleceh branzy sanitarnej
oraz dokonywanie weryfikacji, odbiorow i rozliczen wykonanych prac,
przygotowanie, przechowywanie oraz przekazanie do archiwizacji po okresie
uzytkowania wszystkich dokumentéw w zakresie prowadzonych spraw,
wspieranie pozostatych proceséw eksploatacyjnych.

Wymagania:
[ ]

wyksztatcenie wyzsze techniczne z zakresu inzynierii Srodowiska,

dobra znajomos¢ obstugi komputera i pakietu MS Office,

umiejetnos¢ planowania, pracy w zespole i podejmowania decyzji pod presjq
czasu,

che¢ do poglebiania wiedzy branzowej pod nadzorem doswiadczonych
specjalistow-praktykéw,

niekaralno$c za przestepstwa popetnione umysinie,

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

zdolnos¢ do pracy na wysokosci powyzej 3 metréow.

Mile widziane:

roczny staz w pracy przy budowie |lub eksploatacji instalacji
i urzadzen sanitarnych,

podstawowa znajomos¢ obstugi budynkowych systemoéw BMS,

umiejetnosé czytania i interpretacji map geodezyjnych z sieciami uzbrojenia
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terenu oraz dokumentacji projektowych,
podstawowa znajomos¢ aktdw prawnych w zakresie instalacji sanitarnych i
prawa budowlanego,

e posiadanie prawa jazdy kategorii B (czynne),
e znajomos$¢ podstaw ustawy Prawo Zaméwien Publicznych.
Oferujemy:
e wprowadzenie i wsparcie podczas wdrozenia do realizacji powierzonych
obowigzkéw,
e przyjazng atmosfere pracy,
e ciekawaq i inspirujacq prace w cenionej i rozwijajacej sie instytucji,
e mozliwos¢ rozwoju i wdrazania wtasnych pomystow,
e duzg samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
o stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace: pierwsza umowa O prace

zawierana jest na czas okreslony, maksymalnie na 6 miesiecy; po tym okresie
mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,

wymiar czasu pracy: peilny etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku osob
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

prace biurowg oraz prace w terenie, zwigzang z realizacjg zadan,
wynagrodzenie uzaleznione od posiadanego dos$wiadczenia i kompetencji: od
6.700,- do 7.700,- ztotych brutto, w tym wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzadowych i dodatek stazowy. Dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec/lipiec 2024.

Wymagane dokumenty:

cv,

mile widziane referencje,

kserokopie dokumentéw kwalifikacyjnych, $wiadectw pracy, dyplomoéw
ukonczenia studiéw, itp.,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zajec tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkdéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ Iub interesownos$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

o$wiadczenie z wilasnorecznie podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych przez Hevelianum z siedzibg przy
ul. Gradowej 6, 80-802 Gdansk, w celu realizacji obecnego procesu rekrutacji.
Jestem $wiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. z 2018 poz. 1000)".



Inne istotne postanowienia dotyczace rekrutacji:

do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy ztozg
wszystkie wyzej wymienione dokumenty i spetnia wszystkie wymagania
konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,

informacje o prowadzonym postepowaniu oraz jego wynikach bedg
upowszechniane w BIP oraz na tablicy ogtoszen w biurze Hevelianum
(ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk),

nadestane oferty nie bedq odsytane do nadawcéw,

- email-em : rekrutacja@hevelianum.pl,

- osobiscie Ilub poczta w kopertach 2z dopiskiem ,praca:
referent/inspektor ds. sanitarnych” pod adresem: Hevelianum, ul.
Gradowa 6, 80-802 Gdansk, (decyduje data wptywu do Jednostki),
w terminie do 22 marca 2024 r., do godz. 14:00,

informacji telefonicznych udziela pani Mirostawa Kobeszko, tel. komoérkowy
513-458-801,

dokumenty potwierdzajace staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy
lub nauki za granicg muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego,

dokumenty potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywac¢ okres
zatrudnienia oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie ktorego
Swiadczona bytfa praca za granica.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych
w Hevelianum:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%,

w zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wyiaczeniem  kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéow wytonionych przez komisje,

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia
powinien ztozy¢ wraz z dokumentami kopie dokumentu potwierdzajaca
niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna:

administratorem danych osobowych os6b biorgcych udziat w procesie rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000) jest Hevelianum z siedzibg przy ul. Gradowej 6, 80-802
Gdansk; dane osobowe przetwarzane bedq w celu realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

kazda z osdéb bioracych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu do
tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przekazywania danych a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz do przenoszenia danych,

kazda z osdéb bioragcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo do ztozenia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,



kazda z osOb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo cofniecia
zgodny na przetwarzanie danych, jednakze po zakonczeniu procesu rekrutacji
dane osobowe o0s6b, ktére biorg udziat w procesie rekrutacji bedag
przechowywane,

podanie danych osobowych jest dobrowolne - w przypadku ich nie podania
oferta pracy nie zostanie uwzgledniona w procesie rekrutacji,

podane dane przetwarzane beda przez 3 miesigce od dnia zakonczenia
rekrutacji i nie bedq przekazywane do krajow trzecich ani ujawniane innym
odbiorcom, chyba, ze obowigzek taki wyniknie z zadan organdéw posiadajgcych
stosowne umocowania prawne,

szczegbtowych informacji odnoszacych sie przetwarzania danych osobowych
udziela Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktéorym nalezy kontaktowac
sie osobiscie w siedzibie administratora danych osobowych.



