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Ogłoszenie o naborze Partnera do projektu 
 

Hevelianum jednostka budżetowa Gminy Miasta Gdańska, działając zgodnie z art. 39  
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 (Dz.U. 2022 poz. 1079), ogłasza 

otwarty nabór partnera do wspólnego przygotowania i realizacji projektu pod 
roboczym tytułem „Pracownia Rzemiosł Dawnych w zabytkowym obiekcie 

Kaponiery Środkowej”, zwanego dalej Projektem, finansowanego w ramach 
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza na lata 2021 – 2027, 
Priorytet FEPM.06 Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza, działanie  

6.10. Infrastruktura kultury. 
Projekt realizowany będzie przez Hevelianum – jednostkę budżetową Gminy Miasta 

Gdańska, Partnera Wiodącego w projekcie i organizatora naboru. 
 

I. Planowany zakres projektu 

 
W ramach projektu w odrestaurowanym budynku Kaponiery Środkowej powstanie 

Pracownia Rzemiosł Dawnych, pod auspicjami Jana Heweliusza – patrona Hevelianum. 
Człowieka „wielu talentów” - astronoma, browarnika, drukarza, twórcy prototypu 
zegara wahadłowego czy ławnika i rajcy miejskiego. Jego zasługi na polu astronomii 

doceniło Towarzystwo Królewskie (The Royal Society) w Londynie. Został  
on pierwszym zagranicznym członkiem towarzystwa, jako wybitny badacz ciał 

niebieskich, uważany za twórcę nowożytnej selenografii.  
 
Pracownia Rzemiosł Dawnych w Hevelianum umożliwi rekonstrukcję  prezentację 

wybranych warsztatów rzemieślniczych a przez to wpłynie na zwiększanie 
uczestnictwa mieszkańców w kulturze, stworzy przestrzeń umożliwiającą budowanie 

społecznych relacji i wzmacnianie włączenia społecznego oraz działanie na rzecz 
rozwoju idei „społeczeństwa i gospodarki opartych na wiedzy”. 
 

W ramach projektu powstanie nowa oferta edukacyjno – kulturalna skierowana  
do mieszkańców województwa pomorskiego oraz turystów odwiedzających nasz 

region.  
Oferta edukacyjna będzie skierowana do następujących grup odbiorczych:  

• grupy szkolne na wszystkich poziomach nauczania, 

• osoby dorosłe i seniorzy, 
• turyści. 

Wstępnie planowany okres realizacji projektu ok. 12 m-cy. 
 
II. Cel partnerstwa 

 

Wspólne przygotowanie oraz realizacja Projektu mającego na celu wzmacnianie roli 

kultury w procesie zwiększania spójności społecznej województwa pomorskiego,  

w szczególności poprzez prowadzenie partycypacyjnej działalności kulturalno  

- historycznej przez społeczność zainteresowaną dziedzictwem kulturowym miejsca. 

Planowane wspólne działania edukacyjne, będą rozwijać lokalną tożsamością 
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i pomagać społeczności zapoznać się z historią i kulturą miejsca, tj. Fortu Góry 

Gradowej, Gdańska oraz regionu. 

 

III. Zadania Partnera 

 

1) przygotowanie koncepcji funkcjonowania Pracowni Rzemiosł Dawnych, 

2) opracowanie scenariuszy działań edukacyjnych prezentujących dawne warsztaty 

rzemieślnicze, 

3) realizacja działań edukacyjnych w oparciu o przygotowane scenariusze, 

4) po zakończeniu projektu – organizacja i realizacja wybranych działań edukacyjno – 

kulturalnych. 

 
IV. Forma prawna partnera 

 
Partnerem projektu może zostać organizacja pozarządowa, tj. podmiot o którym 
mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 571). 
 

V. Warunki ubiegania się o partnerstwo 
 

O udział w postępowaniu może ubiegać się organizacja o formie prawnej określonej  

w pkt. IV, która posiada co najmniej 3 letnie doświadczenie w realizacji działań  
w zakresie edukacji kulturalno – historycznej. 

Ocena spełnienia warunku udziału dokonywana jest na podstawie opisu 
przedstawionego w ofercie na zasadzie spełnia – nie spełnia. Organizator naboru 
zastrzega sobie prawo żądania od kandydata na partnera przedłożenia dokumentów 

poświadczających wykazane doświadczenie. Oferta nie spełniająca ww. kryterium 
zostanie odrzucona. 

 
VI. Kryteria oceny ofert 

 

Ocena ofert będzie dokonana przez komisję powołaną przez Organizatora naboru,  
a ocenianym ofertom zostaną przyznane punkty od 1 do 100, wg następujących 
kryteriów: 

1. Zgodność działania kandydata na partnera z celami partnerstwa – maksymalnie  
25 punktów., tj.: 

a) doświadczenie w realizacji projektów finansowanych ze środków zewnętrznych, 

w których kandydat na partnera realizował działania w zakresie edukacji 

kulturalno – historycznej: 1 punkt za każdy projekt, w którym kandydat był 

liderem lub partnerem i realizował zadania zgodnie z zakresem planowanym  

w niniejszym partnerstwie, maksymalnie 5 punktów; 

b) doświadczenie w realizacji projektów Partnerskich: 1 punkt za każdy wykazany 

projekt realizowany w partnerstwie, maksymalnie 5 punktów; 

c) doświadczenie w realizacji działań skierowanych do wskazanych w punkcie  

I grup docelowych – maksymalnie 5 punktów za wykazanie przynajmniej  
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1 działania, którego odbiorcami były osoby z danej grupy docelowej, 

maksymalnie 15 punktów w przypadku wykazania działań dla wszystkich  

3 grup docelowych. 

2. Deklarowany wkład kandydata na partnera w realizację celu partnerstwa, w tym 
deklarowane działania kontynuacyjne po zakończeniu realizacji i finansowania 
Projektu - maksymalnie 15 punktów. 

3. Koncepcja współpracy przy realizacji projektu/opis działań wraz z uzasadnieniem – 
maksymalnie 45 punktów, tj.: 

a) kompleksowość zaproponowanych działań, maksymalnie 15 punktów,  

b) adekwatność zaproponowanych działań do celów projektu i konkursu, 

maksymalnie 15 punktów, 

c) spodziewane zainteresowanie zaplanowanymi działaniami wśród grup 

docelowych Projektu, maksymalnie 15 punktów. 

4. Szacunkowy koszt realizacji projektu wraz z uzasadnieniem przez kandydata  
na partnera, podany z możliwą dokładnością - maksymalnie 15 punktów. 

5. Do partnerstwa zostanie wybrany kandydat na partnera, którego oferta uzyska 

najwyższa liczbę punktów. 
 

VII. Oferta powinna zawierać: 

 

1. Informacje o Partnerze (zgodnie ze wzorem oferty stanowiącym załącznik  

do ogłoszenia). 

2. Opis dotychczasowej działalności kandydata na partnera w zakresie zgodnym  

z celami partnerstwa, w szczególności w zakresie w jakim podlega to ocenie, 

zgodnie z punktem VI ogłoszenia (kryteria oceny ofert). 

3. Informacje o spełnieniu przez kandydata na partnera warunku udziału  

w naborze, o którym mowa w punkcie V ogłoszenia.  

4. Opis koncepcji udziału w Projekcie, zawierający w szczególności: 

a) wstępną koncepcję działania Pracowni Rzemiosł Dawnych 

uwzględniającą rys historyczny Kaponiery Środkowej oraz Gdańska, 

b) propozycję jednego działania edukacyjnego skierowanego do każdej  

z 3 wskazanych grup odbiorczych (tj. grupy szkolne, osoby dorosłe  

i seniorzy, turyści), 

c) harmonogram rocznego działania Pracowni Rzemiosł Dawnych wraz  

z informacją o sposobie angażowania lokalnej społeczności w działania 

merytoryczne (tj. wskazanie co najmniej częstotliwości realizacji działań 

określonych w koncepcji działania Pracowni Rzemiosł Dawnych wraz  

z określeniem, czy działanie ma charakter stały czy sezonowy). 

5. Szacunkowy kosztorys, w ujęciu rocznym, działania Pracowni Rzemiosł Dawnych 

przy uwzględnieniu założonego harmonogramu rocznego działania, podany  

z możliwą do określenia dokładnością. 

6. Wstępną deklarację o zakresie w jakim planowane do realizacji w projekcie 

działania będą mogły być kontynuowane przez Partnera po zakończeniu realizacji  

i finansowania ich w ramach projektu, ze wskazaniem koncepcji  
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i źródła ich finansowania (tj. np. środki własne, dotacje zewnętrzne z podaniem 

możliwego źródła finansowania, odpłatność za udział w działaniach z podaniem 

planowanej jej wysokości, itp. informacje). 

7. Informacje nt. oferowanego wkładu partnera w realizację celu partnerstwa  

(tj. możliwe do wniesienia zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne, finansowe 

lub inne). 

8. Oświadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z otrzymania dofinansowania  

na podstawie art. 207 ust. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz.U. 2023 poz. 1270) lub innych ustaw oraz pozostałe oświadczenia 

wskazane we wzorze oferty. 

9. W przypadku w którym dokumenty potwierdzające status prawny kandydata na 

partnera i umocowanie osób go reprezentujących nie są dostępne poprzez 

wyszukiwarkę KRS prowadzoną przez Ministerstwo Sprawiedliwości 

(https://ekrs.ms.gov.pl) lub dostępne informacje są nieaktualne, wraz z ofertą 

kandydata na partnera składa właściwe dokumenty potwierdzające statut zgodny  

z punktem VI ogłoszenia, dokumenty potwierdzające zgodność prowadzonych 

działań z działaniami planowanymi w projekcie (np. statut), a także dokumenty 

wskazujące na właściwą reprezentację organizacji kandydata na partnera. 

10. Oferta powinna zostać przygotowana na wzorze stanowiącym Załącznik  

do niniejszego ogłoszenia – Wzór oferty kandydata na partnera. 

11. Informacje w ofercie powinny być jednoznaczne, wyczerpujące i rzetelne, 

przygotowane w taki sposób, aby możliwe było dokonanie oceny oferty, zgodnie  

z kryteriami o których mowa w punkcie VI ogłoszenia (kryteria oceny ofert).  

12. Organizator naboru zastrzega sobie możliwość zwrócenia się do kandydata  

na partnera o pisemne wyjaśnienie lub doprecyzowanie wybranych fragmentów 

złożonej oferty, a także przedstawienia dokumentów potwierdzających wykazane 

w ofercie doświadczenie lub dowodów na wykonalność założonych działań  

(np. dowodów potwierdzających deklarowany zasób rzeczowy, ludzki, możliwości 

organizacyjne czy finansowe, jakie zostały w ofercie przedstawione). 

VIII. Termin składania ofert 
 

Oferty należy składać do 31 października 2023 do godziny 12:00 (pod uwagę będzie 
brany termin wpływu oferty do organizatora naboru). 

 
IX. Sposób i miejsce składania ofert 

 

Oferty należy składać elektronicznie na adres mailowy: sekretariat@hevelianum.pl 
W tytule maila proszę wpisać: Ogłoszenie o naborze Partnera do projektu. 

 
X. Uwagi 

 

1. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do: 

a) unieważnienia naboru bez podania przyczyny, 

https://ekrs.ms.gov.pl/
mailto:sekretariat@hevelianum.pl
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b) wybrania jednego lub kilku Partnerów do realizacji zadania, w szczególności  

w sytuacji, w której zakresy złożonych ofert będą się uzupełniały. 

2. Ogłaszający nabór nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody jakie 

poniósł kandydat na partnera, również w przypadku unieważnienia naboru,  

a w szczególności nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania oferty  

i nie przewiduje ich zwrotu. 

3. Ocenie podlegać będą oferty spełniające wymagania formalne określone  

w punkcie V ogłoszenia. 

4. W przypadku ofert złożonych po terminie, pozostawia się je bez rozpatrzenia. 

5. Oferta powinna być podpisana przez osobę/osoby upoważnioną/-e  

do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie 

rejestrowym lub zgodnie z załączonym pełnomocnictwem. 

6. Po ogłoszeniu wyników naboru, z wybranym Partnerem/Partnerami zostanie 

podpisana umowa o partnerstwie regulująca szczegółowe warunki współpracy  

i role poszczególnych partnerów przy przygotowaniu i realizacji Projektu. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zawarcie umowy 

partnerstwa z wybranym w wyniku naboru partnerem, dopuszcza się możliwość 

zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, który jako następny w kolejności 

został najwyżej oceniony. 

8. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

9. Ofertę należy sporządzić w języku polskim, a do załączonych dokumentów 

sporządzonych w języku innym niż język angielski, należy załączyć tłumaczenie  

lub wyjaśnienie treści. 

 
 

Paweł Golak 
 

Dyrektor Hevelianum 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Załączniki: 
1. Rzuty  kondygnacji Kaponiery Środkowej 

2. Wzór oferty kandydata na partnera 


