HEVELIANUM

Zarzadzenie nr 23.'.1../2023

dyrektora Hevelianum

z dnia .AR..MAA. 2023 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu okreslajacego zasady uzytkowania

roweru elektrycznego

na podstawie:

1. §11 Statutu Hevelianum nadanego Uchwatg nr LVIII/1749/18 Rady Miasta
Gdanska z dnia 25 pazdziernika 2018 roku w sprawie zmiany nazwy miejskiej
jednostki budzetowej z: Centrum Hewelianum na Hevelianum oraz nadania
nowego statutu, zm. Uchwatg Nr XI/184/19 Rady Miasta Gdanska z dnia

30 maja 2019 roku;

2. §2 wust. 1 Zarzadzenia 345/18 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
1 marca 2018 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa do dziatania Dyrektorowi

Centrum Hewelianum w Gdansku,

zarzadzam, co nastepuje:

Wprowadzam regulamin okreslajacy zasady uzytkowania roweru elektrycznego

stanowigcy Zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do zarzadzenia nr 21/2023
z dnia 18 maja 2023 r.

ZASADY UZYTKOWANIA ROWERU ELEKTRYCZNEGO

[

Rower elektryczny moze wypozyczy¢ osoba bedgca pracownikiem Hevelianum.

Rowery nalezy wykorzystywac wytgcznie do celow stuzbowych.

3. Rowery pobiera sie i zwraca w miejscu wyznaczonym przez pracodawce tacznie

z tancuchem zabezpieczajacym.

Pobranie i zwrot roweru wymaga pisemnego potwierdzenia w ewidencji pobran.

Przed rozpoczeciem jazdy, pracownik ma obowigzek sprawdzi¢ stan techniczny

roweru oraz dostosowac elementy regulacyjne do swoich potrzeb.

6. Zabrania sie korzystania z roweru, ktéry jest niesprawny technicznie lub nie
spetnia wymagan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa, w szczegolnosci posiada niesprawne oswietlenie, niesprawne hamulce,
niesprawny system napedowy, itp.

7. W przypadku uzytkowania roweru elektrycznego przez pracownika petnoletniego
nie sg wymagane uprawnienia do jazdy rowerem, natomiast w przypadku
pracownika miodocianego wymagane jest posiadanie karty motorowerowej,
badz prawo jazdy kat. AM.

8. Obowigzuje bezwzgledny zakaz uzytkowania roweru pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych lub innych srodkow, ktérych zazycie moze spowodowac
niebezpieczenstwo wypadku lub urazu.

9. Pracownik odpowiada za wszelkie szkody powstate podczas uzytkowania roweru,
jesli stwierdzi sig, ze jest pod wptywem alkoholu powyzej normy okreslonej
przepisami ruchu drogowego lub pod wplywem s$rodkéw odurzajacych i innych,
o ktérych mowa w ustepie 8.

10.Pracownicy korzystajacy z roweru maja obowigzek stosowac sie do przepisow
ruchu drogowego ze szczegdlnym uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
poruszania sie rowerami.

11.Do parkowania roweru pracownik powinien wybieraé miejsca umozliwiajace
przypiecie roweru tancuchem zabezpieczajgcym do elementu trwale zwigzanego
z gruntem lub ze Sciana.

12.W przypadku kradziezy roweru lub wandalizmu pracownik, ktéry pobrat rower,
zobowigzany jest zgtosic ten fakt niezwtocznie policji oraz dostarczy¢ do Dziatu
Administracji odpowiedni dokument potwierdzajacy zaistniate zdarzenie.

13.Zwracajgc rower pracownik zobowigzany jest do poinformowania odbierajacego
o ewentualnych zdarzeniach, ktére wystapity podczas jego uzytkowania tzn.
powstatych uszkodzeniach wywotanych awarig lub zdarzeniem z udziatem oséb
trzecich oraz do wpisania tego faktu do ewidencji pobran.

14.Pracownik jest zobowigzany do sporzadzenia notatki stuzbowej i niezwtocznego

przekazania jej do:

a) Dzialu Eksploatacji - w przypadku awarii technicznej,

b) Dziatu Administracji - w przypadku kolizji, wypadkéw lub innych zdarzen

mogacych rodzi¢ konsekwencje odszkodowawcze.
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