HEVELIANUM

Tworz z nami Hevelianum!
Dyrektor Hevelianum (ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk)
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

STANOWISKO DS. EKSPLOATACII
— OD REFERENTA DO SPECJALISTY

Zadania:

zapewnienie utrzymania zieleni na terenie Hevelianum z uwzglednieniem
bezpieczenstwa uzytkowania w szczegdélnosci poprzez nadzér nad
zewnetrznym wykonawcy,

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny drobnego wyposazenia parku, jak réwniez
pomnikdéw i placow zabaw,

zapewnienie bezpieczenstwa osob i mienia, w szczegdlnosci poprzez nadzér
nad zewnetrznym wykonawca ustug ochrony wraz z dbaniem o ciggto$¢ oraz
nalezyty standard $swiadczonych przez wykonawce ustug,

zapewnienie utrzymania porzadku i czystosci, w szczegdlnosci poprzez nadzor
nad zewnetrznym wykonawcg ustug wraz z dbaniem o ciggto$¢ oraz nalezyty
standard swiadczonych przez wykonawce ustug,

przygotowanie i nadzorowanie zimowego utrzymania terenu,

zapewnienie wykonywania przegladow i utrzymania w sprawnosci technicznej
samochodow, przyczep, osprzetu i wodzkow elektrycznych, prowadzenie
ewidencji ruchu samochoddw i przygotowywanie raportéw,

wsparcie innych Dziatdw Hevelianum w zakresie organizowanych wydarzen
wraz z koordynacjq dziatan,

w zakresie realizowanych zadan i nadzorowanych procesdéw: zapewnienie
terminowej realizacji wszystkich czynnosci przegladowych i technicznych,
organizacja i nadzér napraw, biezacy monitoring stanu technicznego,
prowadzenie spraw dotyczacych gwarancji,

przygotowanie oraz nadzér nad umowami i zleceniami realizowanych zadan
oraz nadzorowanych proceséw, w tym dokonywanie weryfikacji, odbioréw
i rozliczen wykonanych prac,

prowadzenie kompleksowej dokumentacji w obszarze powierzonych zadan oraz
jej archiwizacja,

wspieranie pozostatych proceséw eksploatacyjnych Hevelianum.
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Wymagania niezbedne:
e Spetnienie minimum jednego z ponizszych warunkéw:
1. wyksztatcenie wyzsze
2. staz pracy 3 lata,
e znajomos¢ pakietu MS Office,
e prawo jazdy kat. B,
e samodzielnos$¢ i dobra organizacja pracy wtasnej,
e umiejetnos$¢ koordynacji dziatan, opanowanie i podejmowanie racjonalnych
decyzji w sytuacjach stresowych,
e dyspozycyjnos¢ (okresowe dyzury w weekendy oraz dni ustawowo wolne
od pracy),
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
e obywatelstwo polskie,
e nieposzlakowana opinia.

Mile widziane (dodatkowe):
e doswiadczenie w zakresie utrzymania i pielegnacji terenéw zielonych
e doswiadczenie w zakresie organizacji i nadzorowania ochrony oséb i mienia,
e doswiadczenie w zakresie organizacji i nadzorowania utrzymania czystosci,
e znajomos¢ podstaw ustawy Prawo Zamdwien Publicznych,
e znajomosc¢ podstaw ustawy o ochronie przyrody oraz ustawy o ochronie oséb
i mienia,
e umiejetnos¢ pracy nad wieloma zadaniami jednoczesnie.

Oferujemy:

e ciekawq prace w cenionej i rozwijajacej sie instytucji,

e otwartos¢, nastawienie na wspotprace oraz partnerskg atmosfere,

e mozliwos¢ wdrazania wtasnych pomystéw,

e duzg samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

e wszelkie niezbedne narzedzia pracy,

e prace biurowg oraz prace w terenie zwigzang z realizacjg powierzonych zadan,

o zatrudnienie w oparciu 0 umowe 0 prace: pierwsza umowa O prace zawierana
jest na czas okreslony, maksymalnie na 6 miesiecy; po tym okresie mozliwe
jest zawarcie kolejnej umowy o prace,

e wymiar czasu pracy: petny etat (40 godz. tygodniowo, w przypadku osob
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),

e wynagrodzenie catkowite do kwoty 5.000,00 brutto, wuzaleznione
od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji,

e przewidywany termin zatrudnienia: grudzien 2021.
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Wymagane dokumenty:

Cv,

mile widziane referencje,

kserokopie dokumentéw kwalifikacyjnych, $wiadectw pracy, dyplomoéw
ukonczenia studiéw, itp.,

os$wiadczenie o stanie zdrowia,

o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie, Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestepstwa skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie
nie wykonywac zajec tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zajec
sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Inne istotne postanowienia dotyczace rekrutacji:

do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy w terminie
ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty i spetnig wszystkie wymagania
konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku,

informacje o prowadzonym postepowaniu oraz jego wynikach bedg
upowszechniane w BIP (http://bip.hevelianum.pl) oraz na tablicy ogtoszen
w biurze Hevelianum (ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk),

nadestane oferty nie bedg odsytane do nadawcéw,

dokumenty nalezy skladac¢ osobiscie lub poczta (decyduje data wpiywu
do Hevelianum) w kopertach z dopiskiem ,praca: od referenta
do specjalisty ds. eksploatacyjnych” pod adresem: Hevelianum,
ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk, w terminie do dnia 03 grudnia 2021 r.
do godz. 14.00,

informacji telefonicznych udziela p. Mirostawa Kobeszko, tel. (58) 300 08 42
wew. 36,

dokumenty potwierdzajace staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy
lub nauki za granicg musza byc¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego,

dokumenty potwierdzajgce staz pracy winny jednoznacznie wskazywaé okres
zatrudnienia oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie ktorego
Swiadczona bytfa praca za granica.
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Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Hevelianum:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%,

w zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéow wytonionych przez komisje,

kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢c z wyzej wymienionego uprawnienia
powinien ztozy¢ wraz z dokumentami kopie dokumentu potwierdzajacq
niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna:

administratorem danych osobowych os6b biorgcych udziat w procesie rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) jest Hevelianum z siedzibg przy ul. Gradowej 6,
80-802 Gdansk,

administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych - Pana Krzysztofa
Glinskiego (email: iod@hevelianum.pl),

dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
a takze ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, natomiast podanie
innych danych niz wymagane, w tym referencji, jest dobrowolne
i rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji,
kazda z osob bioracych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu
do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przekazywania danych a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,

kazda z osdéb bioracych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo do ztozenia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

kazda z osOb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo cofniecia
zgodny na przetwarzanie danych, jednakze po zakonczeniu procesu rekrutacji
dane osobowe o0séb, ktore biorg udziat w procesie rekrutacji bedg
przechowywane,

podanie wymaganych danych osobowych jest dobrowolne, ale w przypadku
ich nie podania oferta pracy nie zostanie uwzgledniona w procesie rekrutacji,
natomiast podanie danych niewymaganych jest dobrowolne, a ich niepodanie
nie bedzie miato wptywu na proces rekrutacji,

podane dane przetwarzane beda przez 3 miesigce od dnia zakonczenia
rekrutacji i nie bedq przekazywane do krajow trzecich ani ujawniane innym
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odbiorcom, chyba, ze obowigzek taki wyniknie z zadan organdéw posiadajgcych

stosowne umocowania prawne.
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