HEVELIANUM

Jesli wspotodpowiedzialnos$é¢ i wspotdecydowanie, wiarygodnosgé,

innowacyjnosc i dostrzeganie mozliwosci, ciagta chec rozwoju i praca z pasja

to wartosci, ktore sa Ci bliskie, zostan czescia naszego Zespotu!

Dyrektor Hevelianum na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) ogtasza

nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

SPECJALISTA/SPECIALISTKA DS. KOMUNIKACJII MARKETINGOWE]

Podstawowe obowigzki:

prowadzenie spdjnej komunikacji marketingowej (offline i online),

rozwijanie obecnych kanatéw komunikacji i poszukiwanie nowych, efektywnych
narzedzi marketingu i PR,

kreowanie wizerunku marki Hevelianum w mediach spotecznosciowych,
tworzenie, aktywne pozyskiwanie i regularne publikowanie tresci w kanatach
spotecznosciowych,

wspottworzenie koncepcji i przeprowadzanie wielokanatowych kampanii
marketingowych,

prowadzenie promocji medialnej biezacych projektdow - zgodnie z programem
Hevelianum,

budowanie i utrzymywanie relacji z mediami i partnerami Hevelianum
prowadzenie i aktualizacja informacji na stronie internetowej oraz w
wewnetrznym serwisie internetowym Hevelianum,

redagowanie tekstow na potrzeby komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
Hevelianum,

planowanie i prowadzenie dziatan wzmacniajacych kulture organizacyjng
Hevelianum na podstawie przyjetych wartosci,

biezacy  monitoring, analiza  efektywnosci podejmowanych  dziatan
i wprowadzanie statych usprawnien w komunikacji,

wspotpraca z studiami graficznymi, agencjami reklamowymi, interaktywnymi i
PR,

$cista wspodtpraca z innymi dziatami Hevelianum w ramach tworzenia kampanii
i komunikatow marketingowych.

Wymagania:

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3-letni staz pracy na podobnym stanowisku zwigzanym z
marketingiem lub komunikacja,

znajomos$¢ narzedzi i zagadnien z zakresu marketingu online i PR,

znajomosc¢ specyfiki medidw spotecznosciowych oraz content marketingu,
.lekkie pioro” i wysokie zdolnosci jezykowe - praktyczna umiejetnos¢
redagowania tekstéw i komunikatow, w tym w jezyku angielskim,
doswiadczenie we wspotpracy z mediami,

umiejetnosé wystgpien publicznych,

kreatywnos¢ i inicjatywa w podejmowaniu dziatan,
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wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne i wspotpracy w zespotach,
doswiadczenie w samodzielnym prowadzeniu projektéw,

bardzo dobra organizacja pracy,

prawo jazdy kat. B,

niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie,

obywatelstwo polskie lub dokument poswiadczajacy znajomos¢ jezyka
polskiego,

nieposzlakowana opinia.

Oferujemy:

ciekawg i inspirujgca prace w cenionej i rozwijajacej sie instytuciji,

udziat w budowaniu marki Hevelianum na rynku,

mozliwo$¢ wdrazania wtasnych pomystéw,

duzg samodzielnos¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania,

stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace: pierwsza umowa O prace
zawierana jest na czas okreslony, maksymalnie na 6 miesiecy; po tym okresie
mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,

wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscig, zgodnie z odrebnymi przepisami),

wynagrodzenie uzaleznione od posiadanego doswiadczenia i kompetencji:
4500-5500 zt brutto. Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikédw samorzadowych, dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne,

przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2023 r.

Wymagane dokumenty:

CV wraz ze zdjeciem,

mile widziane referencje,

kserokopie/skany dokumentéw kwalifikacyjnych, swiadectw pracy,
dyplomow ukonczenia studiow, itp.,

oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie
do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),
oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
sie nie wykonywac¢ zaje¢ tozsamych, pozostajacych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowigzkow
stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub
interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi
z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach,

oSwiadczenie z wtasnorecznie podpisang klauzulg: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez Hevelianum z siedzibg przy
ul. Gradowej 6, 80-802 Gdansk, w celu realizacji obecnego procesu
rekrutacji. Jestem sSwiadomy/a prawa dostepu do tresci swoich danych
oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla
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potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2018 poz. 1000)".

Inne istotne postanowienia dotyczace rekrutacji:

informacje o prowadzonym postepowaniu oraz jego wynikach beda
upowszechniane w BIP oraz na tablicy ogtoszen w biurze Hevelianum
(ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk),

nadestane oferty nie beda odsylane do nadawcow, peina
dokumentacje nalezy sklada¢ email-em, osobiscie lub poczta w
kopertach z dopiskiem ,praca: specjalista ds. komunikacji
marketingowej” pod adresem: Hevelianum, ul. Gradowa 6, 80-802
Gdansk, (decyduje data wpilywu do Jednostki), w terminie do
24 lutego 2023 r., do godz. 14:00,

w rekrutacji beda braty udziat tylko aplikacje nadestane

z wszystkimi wymaganymi dokumentami,

informacji telefonicznych udziela Mirostawa Kobeszko, tel. (58) 300 08 42
wew. 34,

dokumenty potwierdzajqce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie
pracy lub nauki za granicqa muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego,

dokumenty potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywacd
okres zatrudnienia oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie
ktérego Swiadczona byta praca za granica.

Informacja o wskazniku zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych
w Hevelianum:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz
6%,

w zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wytaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw wytonionych przez komisje,
kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia
powinien ztozy¢ wraz z dokumentami kopie dokumentu potwierdzajacg
niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna:

administratorem danych osobowych oséb biorgcych udziat w procesie
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) jest Hevelianum z siedzibg przy
ul. Gradowej 6, 80-802 Gdansk; dane osobowe przetwarzane bedq w celu
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o0 pracownikach samorzadowych (: Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

kazda z osOb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu
do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
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przetwarzania, przekazywania danych a takze prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,

kazda z osOb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo do
ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

kazda z oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo
cofniecia zgodny na przetwarzanie danych, jednakze po zakonhczeniu
procesu rekrutacji dane osobowe o0so6b, ktéore biorg udziat w procesie
rekrutacji bedq przechowywane,

podanie danych osobowych jest dobrowolne - w przypadku ich nie podania
oferta pracy nie zostanie uwzgledniona w procesie rekrutacji,

podane dane przetwarzane beda przez 3 miesiqce od dnia zakonczenia
rekrutacji i nie beda przekazywane do krajéw trzecich ani ujawniane
innym odbiorcom, chyba, Zze obowigzek taki wyniknie z zgadan organdéw
posiadajacych stosowne umocowania prawne,

szczegotowych informacji odnoszacych sie przetwarzania danych
osobowych udziela Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z ktérym
nalezy kontaktowac¢ sie osobiscie w siedzibie administratora danych
osobowych.
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