HEVELIANUM

Tworz z nami Hevelianum!
Dyrektor Hevelianum (ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk)
ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

KIEROWNIK DZIALU INWESTYCII

Zadania:

przygotowywania projektdw inwestycyjnych na potrzeby dziatalnosci jednostki
poprzez opracowywanie zatozen funkcjonalno-uzytkowych i technicznych,

przygotowywanie dokumentacji niezbednej do realizacji zadan jednostki,
przygotowywanie i sktadanie wnioskéw do odpowiednich organdw,

udziat w przygotowywaniu merytorycznej czesci wnioskow o dofinansowanie,
projektéw inwestycyjnych,

udziat w pracach komisji przetargowych w ramach postepowan zwigzanych z
wyborem wykonawcéw zadan inwestycyjnych,

realizacji inwestycji poprzez nadzorowanie zadan inwestycyjnych prowadzonych
przez jednostke przez sprawowanie kontroli zgodnosci ich realizacji z
obowigzujacym prawem, projektem i pozwoleniem na budowe i innymi
decyzjami, harmonogramem robdt oraz zasadami wiedzy technicznej,
przygotowywanie zestawien do celéw sprawozdawczych z zakresu dziatan
inwestycyjnych,

wspoétpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie zwigzanym z realizacjg
inwestycji obszaru finansowego inwestycji poprzez planowanie wydatkéw
zwigzanych z realizacja powierzonych i planowanych do realizacji zadan
inwestycyjnych,

rozliczanie prowadzonych inwestycji zgodnie z przekazanym planem
finansowym jednostki oraz Wieloletnig Prognoza Finansowa,

przygotowywanie opiséw faktur oraz kontrola obiegu dokumentéw finansowych
dla prowadzonych zadan inwestycyjnych,

przygotowywanie wnioskéw o przesuniecia finansowe w zakresie prowadzonych
zadan inwestycyjnych,

udziat w procesie programowania dziatan inwestycyjnych w jednostce, ze
szczegdblnym uwzglednieniem zapewnienia zrodet finansowania,
przygotowywanie dokumentow i wnioskéw dotyczacych prowadzonych zadan
inwestycyjnych,

przygotowywanie umoéw z wykonawcami w zakresie prowadzonych zadan oraz
kontrola wiasciwej realizacji tych uméw, przygotowywanie danych do celéw
sprawozdawczych,

przygotowywanie dowodow OT i WT w zakresie prowadzonych zadan
inwestycyjnych.
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Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze;

minimum 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
kierowniczym;

znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy prawo budowlane;
znajomos¢ zagadnien z zakresu ustawy o ochronie zabytkow ;
znajomos¢ zagadnien z zakresu zaméwien publicznych;
bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet office);
prawo jazdy kat. B;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

obywatelstwo polskie, nieposzlakowana opinia, petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze techniczne lub wyzsze ekonomiczne;
doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych

doswiadczenie w pracy w projektach inwestycyjnych

Oferujemy:

umowa O prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony
maksymalnie na 6 miesiecy - po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej
umowy o prace;

wymiar czasu pracy: petny etat - 40 godz. tygodniowo (w przypadku oséb
niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami);

specyfika pracy: praca w terenie oraz praca biurowa, zwigzana z realizacjq
zadan;

wynagrodzenie uzaleznione od posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

inne $wiadczenia uzaleznione od efektéw wykonywanych zadan;
dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka”;

przewidywalny termin zatrudnienia: czerwiec 2022 r.
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Wymagane dokumenty:

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw na wyzej wymienione stanowisko, ztozone w

jezyku

Innei

polskim, winny zawiera¢:

list motywacyjny i CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (art.221
Kodeksu Pracy);

kserokopie $wiadectw pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

kandydat, ktéry zamierza skorzystac¢ z uprawnien, o ktéorych umowa w art.13 a
ust.2 ustawy o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019 poz.1282 z
pozn.zm.) jest zobowigzany ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé;

oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
$ciggane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w
przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego);

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

dokumenty potwierdzajgce staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie nauki
w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego;
dokumenty potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie wskazywac okres

zatrudnienia oraz charakter stosunku pracy, na podstawie, ktérego $swiadczona
byta praca, w szczegdlnosci za granica.

stotne postanowienia dotyczace rekrutacji:

dokumenty nalezy skladac¢ osobiscie lub poczta do dnia 18 maja 2022
roku do godziny 14:00 (decyduje data oraz godzina wpiywu)

w kopertach z dopiskiem ,praca: Kierownik dziatlu inwestycji” pod
adresem: Hevelianum, ul. Gradowa 6, 80-802 Gdansk,

do kolejnego etapu rekrutacji zostang zaproszenie wybrani kandydaci, ktdrzy
ztozg wszystkie wyzej wymienione dokumenty, spetnig wszystkie wymagania
niezbedne,

nadestane aplikacje nie bedg zwracane,
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e informacji telefonicznych udziela p. Mirostawa Kobeszko , tel. (58) 300 ‘08.42
wew. 36,

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Hevelianum:

e W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce jest nizszy niz 6%,

e W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem  kierowniczych  stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie ona w gronie nie wiecej
niz pieciu najlepszych kandydatéow wytonionych przez komisje,

e kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢c z wyzej wymienionego uprawnienia
powinien ztozy¢ wraz z dokumentami kopie dokumentu potwierdzajaca
niepetnosprawnosc.

Klauzula informacyjna:

e administratorem danych osobowych oséb biorgcych udziat w procesie rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) jest Hevelianum z siedzibg przy ul. Gradowej 6,
80-802 Gdansk,

e administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych - Pana Krzysztofa
Glinskiego (email: iod@hevelianum.pl),

e dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych,
a takze ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, natomiast podanie
innych danych niz wymagane, w tym referencji, jest dobrowolne
i rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie w procesie rekrutacji,

e kazda z osbéb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo dostepu
do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, przekazywania danych a takze prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych,

e kazda z osbéb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo do ztozenia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e kazda z osOb biorgcych udziat w procesie rekrutacji posiada prawo cofniecia
zgodny na przetwarzanie danych, jednakze po zakonczeniu procesu rekrutacji
dane osobowe o0séb, ktore biorg udziat w procesie rekrutacji bedg
przechowywane,

e podanie wymaganych danych osobowych jest dobrowolne, ale w przypadku
ich nie podania oferta pracy nie zostanie uwzgledniona w procesie rekrutacji,
natomiast podanie danych niewymaganych jest dobrowolne, a ich niepodanie
nie bedzie miato wptywu na proces rekrutacji,
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e podane dane przetwarzane bedgq przez 3 miesiqce od dnia zakonczenia
rekrutacji i nie bedq przekazywane do krajow trzecich ani ujawniane innym
odbiorcom, chyba, ze obowigzek taki wyniknie z zadan organdéw posiadajgcych

stosowne umocowania prawne.
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