
 

 

Gdańsk, dnia 15.09.2020 

 

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia na usługi społeczne i inne 

szczególne usługi w trybie wynikającym z przepisu art. 138o ustawy Prawo 

zamówień publicznych, o wartości poniżej 750 000 EURO, na świadczenie usługi 

całodobowej ochrony fizycznej osób, mienia i nieruchomości oraz obsługi 

parkingów i terenu będących w trwałym zarządzie Hevelianum  w Gdańsku, znak 

DPZ.26.1.2020 

 

 

Działając na podstawie § 7 ust 2 Ogłoszenia o zamówieniu, Zamawiający, w odpowiedzi na 

pytania zgłoszone w toku przedmiotowego postępowania przez Wykonawców, udziela 

następujących wyjaśnień dotyczących treści Ogłoszenia oraz dokonuje zmiany jego treści. 

 

L.p. Pytanie Wykonawcy Wyjaśnienie 

1.  W § 1 pkt. 6 Zamawiający określił okres 

realizacji zamówienia (od 01.01.2021 r., 

do 31.12.2023 r.). Z uwagi na brak 

decyzji Rady Ministrów o wysokości 

minimalnego wynagrodzenia oraz 

minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. 

brak jest możliwości sporządzenia oferty 

z uwzględnieniem ewentualnego wzrostu 

kosztów wynagrodzenia. Sytuacja ta 

powoduje konieczność przyjęcia, jako 

bazowego, minimalnego wynagrodzenie 

obowiązujące w 2020 r.  

1) Czy w oparciu o powyższe 

Zamawiający wyrazi zgodę na 

waloryzację stawek od dnia 01.01.2021?  

 
 

Z uwagi na okres realizacji 

zamówienia przekraczający 12 m-

cy, w §8 wzoru umowy określono 

zakres zmian dotyczący 

wynagrodzenia wykonawcy, który 

obejmuje m.in. możliwość zmiany 

wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę 

ustalonego na podstawie 

przepisów o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, jeżeli 

wskazane wyżej zmiany będą 

miały wpływ na koszty wykonania 

przedmiotu umowy przez 

Wykonawcę. 

2.  Zamawiający wskazał, iż usługę 

realizować będą z podziałem na określone 

posterunki, kwalifikowani pracownicy 

ochrony oraz niekwalifikowani pracownicy 

ochrony.  

1) Czy Zamawiający wyraża zgodę na 

zatrudnienie kwalifikowanych 

pracowników ochrony oraz 

niekwalifikowanych pracowników ochrony 

z orzeczeniem o niepełnosprawności?  

 

Jeżeli Zamawiający akceptuje 

zatrudnienie osób z orzeczeniami o 

Zamawiający dopuszcza 

zatrudnienie osób z lekkim 

stopniem niepełnosprawności do 

obsługi parkingu przy ul. 3 Maja. 

W pozostałym zakresie, z uwagi 

na trudny teren, wymagający 

dobrej kondycji fizycznej, 

charakter zamówienia, 

obejmujący duży zakres 

obowiązków, jak  

i miejsca, Zamawiający nie 

akceptuje grup inwalidzkich. 

Ponadto pracownicy firmy 
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niepełnosprawności to czy Zamawiający:  

1) Ogranicza stopień niepełnosprawności, 

jaki przypisany jest osobie zatrudnianej w 

do ochrony obiektów Zamawiającego 

(lekki, umiarkowany, znaczny)?  

2) Ogranicza przyczynę orzeczenia o 

niepełnosprawności określoną 

poszczególnymi symbolami (01-U – 

upośledzenie umysłowe; 02-P – choroby 

psychiczne; 03-L – zaburzenia głosu, 

mowy i choroby słuchu; 04-O – choroby 

narządu wzroku; 05-R – upośledzenie 

narządu ruchu; 06-E – epilepsja; 07-S – 

choroby układu oddechowego i krążenia; 

08-T – choroby układu pokarmowego; 

09-M – choroby układu moczowo-

płciowego; 10-N – choroby 

neurologiczne; 11-I – inne, w tym 

schorzenia: endokrynologiczne, 

metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, 

choroby zakaźne i odzwierzęce, 

zeszpecenia, choroby układu 

krwiotwórczego;12-C – całościowe 

zaburzenia rozwojowe).  

 
 

ochroniarskiej mają na co dzień 

styczność z pracownikami 

Hevelianum, Najemcami oraz 

Odwiedzającymi co wyklucza 

poprawne świadczenie usługi 

pracownikami posiadającymi 

grupę inwalidzką.  

 

 

 

 

 

Z poważaniem 
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