
 

 

Gdańsk, dnia 23.09.2020 

 

dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia na usługi społeczne i inne 

szczególne usługi w trybie wynikającym z przepisu art. 138o ustawy Prawo 

zamówień publicznych, o wartości poniżej 750 000 EURO, na świadczenie usługi 

całodobowej ochrony fizycznej osób, mienia i nieruchomości oraz obsługi 

parkingów i terenu będących w trwałym zarządzie Hevelianum  w Gdańsku, znak 

DPZ.26.1.2020 

 

 

Działając na podstawie § 7 ust 2 Ogłoszenia o zamówieniu, Zamawiający, w odpowiedzi na 

pytania zgłoszone w toku przedmiotowego postępowania przez Wykonawców, udziela 

następujących wyjaśnień dotyczących treści Ogłoszenia. 

 

 

Pytanie 

W odniesieniu do udzielonej w dniu 15.09.2020 r w wyjaśnieniach nr 2 na pytanie pierwsze 

,dotyczące możliwości waloryzacji wynagrodzenia od 1 stycznia 2021 r ,pragniemy zwrócić 

Państwa uwagę ,że Kancelaria Prezesa Rady Ministrów dokładnie w tym samym dniu 

opublikowała komunikat /https://www.premier.gov.pl/wydarzenia/decyzje -rządu/ 

rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ora -2 .html/ o 

przyjęciu na Radzie Ministrów Rozporządzenia w sprawie minimalnego wynagrodzenia za 

pracę oraz minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku, która, będzie obowiązywać od 1 

stycznia 2021 roku . Można zatem z dużym przekonaniem ,graniczącym z pewnością ,w 

oparciu o informacje znajdujące się na stronie KPRM skalkulować cenę oferty z 

uwzględnieniem wysokości minimalnego wynagrodzenia ,jakie będzie obowiązywać od 1 

stycznia 2021 roku. Natomiast w obliczu obecnych postanowień ogłoszenia o zamówieniu 

oraz dotychczas udzielonych wyjaśnień ,Wykonawcy mogą czuć się uprawnieni do obliczenia 

ceny oferty w oparciu o wysokość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego w roku 2020 

z perspektywą jego waloryzacji już od 1 stycznia 2021 r. Jeśli przyjąć takie założenie może 

dojść także do sytuacji ,w której Zamawiający otrzyma zarówno oferty ,których cena będzie 

uwzględniać przyszłoroczne minimalne wynagrodzenie jak i oferty, w których cena zostanie 

obliczona w oparciu o obecnie obowiązującą stawkę ,co w sposób oczywisty doprowadzi do 

braku możliwości porównania ofert.  

W tych okolicznościach wnosimy o wprowadzenie zapisu ,że Zamawiający wymaga ,aby 

Wykonawcy obliczyli cenę z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia ,jakie będzie 

obowiązywać od 1 stycznia 20121 roku 
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Odpowiedź 

Uwzględniając fakt, iż w dniu przewidzianym na składanie ofert znana jest stawka 

minimalnego wynagrodzenia, która obowiązywać będzie w 2021 roku oraz fakt, iż umowa 

zawarta w wyniku niniejszego postępowania obowiązywać zacznie od 01.01.2021 roku, 

Zamawiający wymaga, aby do kalkulacji ceny oferty zastosowanie znalazły stawki 

określone Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 15 września 2020 r. w sprawie 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki 

godzinowej w 2021 r. 
Jednocześnie Zamawiający informuje, iż z uwagi na konieczność uwzględnienia powyższych 

wyjaśnień w treści składanych ofert, oraz w oparciu o przywołany powyżej § 7 ust 2 

Ogłoszenia, zmianie ulega termin składania ofert. 

Oferty należy składać do dnia 01 października 2020 r. do godziny 10:00. 

Otwarcie ofert nastąpi w dniu 01 października o godzinie 11:00. 

 

 

 

Z poważaniem 
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