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Regulamin Rady Programowej Hevelianum

§1.

Postanowienia ogdlne

Rada Programowa Hevelianum, zwana dalej ,Radg", jest organem doradczym
i wspierajgcym dziatania statutowe Hevelianum.

Cztonkoéw Rady powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Gdanska.

Rada dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, Statutu Hevelianum
oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin okresSla szczegétowe kompetencje, organizacje oraz sposob
dziatania Rady.

§2.

Kompetencje Rady

Do kompetencji Rady nalezy:

1)  wspdtpraca z Dyrektorem Hevelianum w zakresie wytyczania gtownych kierunkéw

rozwoju Hevelianum;

2)  ocena dziatalnosci Hevelianum, nie rzadziej niz raz w roku;

3)  wyrazanie opinii w sprawach kierowanych przez Dyrektora Hevelianum;

4)  wspieranie w pozyskiwaniu partneréw do realizacji celéw i dziatan statutowych

Hevelianum;

5)  proponowanie nowych przedsiewzie¢ objetych zakresem dziatalnosci Hevelianum.
Na wniosek Dyrektora Hevelianum Rada moze wspétpracowaé bezposrednio z innymi
pracownikami Hevelianum.

§3.

Organizacja Rady

Rada skfada sie z co najmniej 8 czlonkéw powotywanych sposréd oséb o wysokich
kwalifikacjach w zakresie wiodgcych funkcji wskazanych w Statucie Hevelianum,
tj.: edukacji, nauki, ochrony zabytkéw, kultury, turystyki oraz dziatan spotecznych.

Kandydatéw do Rady rekomenduje Dyrektor Hevelianum.

Kadencja Rady trwa 5 lat. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek:

1)  uptywu kadencji Rady;
2) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Przewodniczgcego Rady;
3) odwotania z Rady przez Prezydenta Miasta Gdarska, po zaciggnieciu opinii Rady.

Sktad Rady moze by¢ uzupetniany w trakcie trwania kadencji w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 9, oraz z innych waznych przyczyn. Kadencja czionka uzupetniajgcego skfad
Rady trwa do konca kadencji Rady.

Rada dokonuje wyboru sposréd swoich czionkéw przewodniczgcego i jego zastepce.

Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.

Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztow noclegu i przejazdu na obszarze kraju
w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniach Rady lub innych podrézach krajowych,
uzgodnionych z Dyrektorem Hevelianum, zwigzanych z pracg Rady, na zasadach
okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie nalezno$ci
przystugujgcych pracownikom zatrudnionym w panstwowej lub samorzgdowej jednostce



sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej z dnia 29 stycznia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r.
poz. 167), z zastrzezeniem ust. 14 i 15.

14. Dieta hotelowa przystuguje w wysokosci potwierdzonej fakturg lub rachunkiem, jednak
w wysokosci nie wiekszej niz 500,00 zt brutto za jedng dobe hotelowa.

15. Zwrot kosztdw podrozy przystuguje na podstawie przedtozonych faktur, rachunkéw
lub biletow. W przypadku podrézy samochodem rozliczenie nastepuje na podstawie ilosci
przejechanych kilometrow, zgodnie ze stawkami podanymi w rozporzadzeniu okreslonym
w ust. 13.

16. Zwrot kosztow, o ktorych mowa w ust. 13-15, realizowany jest przelewem na rachunek
bankowy cztonka Rady, w terminie 14 dni od przedtozenia wszystkich wymaganych
dokumentdw.

§4.
Sposob dziatania Rady

17. Cztonkowie Rady wykonujg swoje zadania osobiscie.

18. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczgcego Rady z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Dyrektora Hevelianum lub na wniosek co najmniej 1/3 liczby
cztonkdéw Rady.

19. Termin posiedzenia Rady wyznacza przewodniczgcy Rady w porozumieniu z Dyrektorem
Hevelianum.

20. Zaproszenia na posiedzenia Rady wraz z programem wysylane sg przez Hevelianum,
za pomocg poczty elektronicznej z 3 tygodniowym wyprzedzeniem.

21. Materialy merytoryczne, bedace przedmiotem posiedzenia Rady, przekazywane
sg za pomocg poczty elektronicznej nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.
22.W posiedzeniach Rady uczestniczy Dyrektor Hevelianum lub jego zastepca. Mogg w nich
uczestniczy¢ takze inni pracownicy zaproszeni przez Dyrektora Hevelianum.

23.Przewodniczacy, w uzgodnieniu z Dyrektorem Hevelianum, moze zapraszaé
na posiedzenia Rady specjalistéw nie bedgcych jej cztonkami, ktérych udziat uzna
za wskazany.

24. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci jego zastepca.

25. Uchwaly Rady sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gltoséw przy udziale co najmniej
potowy jej cztonkéw. W razie réwnej liczby gtosow ,za” i ,przeciw”, rozstrzyga gtos
przewodniczgcego Rady, aw razie jego nieobecnosci - jego zastepcy. W okresie
pomiedzy  posiedzeniami Rady, gtosowanie @ moze by¢  przeprowadzone
korespondencyjnie z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.

26. Gtosowanie Rady jest jawne, z wyjgtkiem glosowania w sprawach personalnych
oraz w kazdej innej sprawie, gdy Rada postanowi o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

27.Posiedzenia Rady sg protokotowane przez pracownika Hevelianum. Protokot powinien
zawiera¢ kolejny numer, date i miejsce posiedzenia, liste obecnoéci, porzgdek obrad,
tres¢ podjetych uchwat i wyniki gtosowan. Zgtoszone zdania odrebne powinny byc¢
zamieszczone w protokole. Do protokotu dotgczane sg rowniez sprawozdania, wnioski
i inne materialy bedgce przedmiotem obrad. Protokoty podpisujg: Przewodniczacy Rady
aw razie jego nieobecnosci na posiedzeniu — jego zastepca, Dyrektor Hevelianum
oraz protokolant.

28. Uchwaly Rady podpisuje przewodniczgcy Rady a w razie jego nieobecnosci na posiedzeniu
- jego zastepca.

29. Oryginaty protokotéw z posiedzen Rady przechowywane sg w siedzibie Hevelianum.



30. Rada moze powotywac state oraz dorazne zespoly problemowe. Uchwata o powofaniu
zespotu problemowego okredla takze jego zadania oraz sktad osobowy. W skiad
zespotdéw problemowych mogg wchodzi¢ zaproszeni eksperci, specjalisci i doradcy spoza
Rady.

§5.

Postanowienia konncowe

31. Obstuge kancelaryjno-biurowg Rady zapewnia Hevelianum.
32. Zmiana Regulaminu nastepuje w drodze zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.



